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学生可以在导师指导下，在以下选题范围内拟定具体题目，也可以自拟题目，但要和所学专业（管理学、经济学）相对应，创新创业类选题不受专业限制。
一、经济学专业选题参考
1. 某地农村（牧区）家庭消费行为研究
2. 某省区城乡经济协调发展研究（差异、因素、测度、评价）
3. 某地区优势产业（或支柱产业）/产业园 发展问题研究
4. 某地区农（牧）民收入结构分析/增收途径分析
5. 内蒙古草原畜牧业发展（或农产品质量安全）的问题研究
6. 某地农（畜牧）业适度规模经营问题研究
7. 乡村振兴战略视域下的少数民族特色村寨建设研究
8. 某地旅游小镇发展调查/某村田园综合体实践与启示
9. 某农村（牧区）互助养老调查研究
10.内蒙古老龄产业与健康管理调查研究
二、金融学专业选题参考
1. 某地农牧民债务负担问题调查
2. 某地个人信用卡消费性支出问题调查
3. 某农村牧区民间金融发展与政策规制研究
4. 某商业银行金融产品创新研究
5. 某商业银行信贷风险管理研究
6. 实体经济发展中地方金融支持研究
7. 互联网金融促进小微企业创新能力研究
8. 某地农村金融发展对城乡收入差距影响的实证分析
9. 农村合作金融机构信贷风险影响因素分析
10.大学生互联网消费金融风险管理研究——以内蒙古为例
三、工商管理专业选题参考
1.内蒙古乳制品区域品牌建设与提升研究
2.内蒙古乳制品企业发展现状、问题及对策研究
3.内蒙古乳制品企业竞争力研究
4.企业创新性行为对企业绩效的影响研究
5.内蒙古电商企业发展现状、问题及对策研究
6.***企业高管层激励问题研究
7.公司治理结构特征与经营业绩相关性研究
8.利益相关者理论下企业社会责任对企业价值影响的实证研究——以***企业为例
9.“一带一路”背景下内蒙古企业境外投资的机遇、风险与对策研究
10.内蒙古中小微创业企业融资路径研究
四、人力资源管理专业选题参考
1. 基于目标管理的大学生学习生涯规划研究
2. 社会保障在大学生就业中的影响因素分析
3. 互联网时代员工培训与开发方法探析
4. 新时代的职场精神对企业员工工作满意度的影响研究
5. 中小企业员工幸福感的影响因素研究
6. 中国传统文化对新时代企业人力资源管理的影响研究
7. 大学生在校高额消费行为模式研究---以内蒙古地区为例
8. 基于大数据的员工弹性福利计划研究
9.内蒙古中小企业薪酬外部竞争力研究
10.企业人力资源招聘外包效果评价研究
五、会计学专业选题参考
1.上市公司会计报表附注披露问题研究
2.企业会计人员由核算会计向管理会计转变的思考
3.云会计在会计实务应用中存在的问题及对策思考
4.企业操纵利润方法的会计分析
5.内部审计对企业内部控制评价的影响问题研究
6.上市公司财务舞弊分析与审计对策
7.投资性房地产计量模式选择的动机及影响因素研究
8.“互联网+”时代企业税务信息化思考
9. 知识经济时代对财会人员的素质要求探析
10.基于某上市公司的财务报表分析及诊断
六、财务管理专业选题参考
1.本量利分析在企业预测决策中的应用研究
2.中小企业融资方式的影响因素分析
3.公司财务预警指标体系设计问题研究
4.基于成本控制视角的存货动态管理研究
5.企业并购过程中财务风险的成因及对策研究
6.上市公司股利分配政策对股价的影响分析
7.债务融资的财务风险与对策研究
8.某行业上市公司财务风险及其对策研究
9.企业应收账款管理中的风险控制与对策研究
10.企业多元化过程中的融资问题探讨
七、农村区域发展专业选题参考
1. 某地区特色农业产业发展现状研究
2. 某地区乡村旅游经济发展状况研究
3.	某地区设施农业发展研究
4.	某地区农村贫困状况及扶贫对策研究
5.	某地区农村电子商务发展现状研究
6.	乡村振兴背景下新型职业农（牧）民培育研究
7.	某地区农民专业合作社发展现状分析
8.	农户对农产品网络营销平台接受意愿及影响因素的调查分析—以**地区为例
9.	某地区农村信息化发展状况研究
10.农村居民消费结构问题研究
八、创新创业选题参考
1. 大学生创业行为形成机理研究
2. 农民工返乡创业的动机及效果评价
3. 基于人力资本视角的匠人精神复兴研究
4. 创业过程及创业者特质研究
5. 文化异质性与跨文化团队创新研究
6. 创新创业背景下大学生创业历程及其影响因素研究
7. 基于实物期权理论的创业企业价值评估研究
8. 大学生创新创业环境建设研究
9. 在校大学生跨专业协同创新创业团队建设研究
10.大学生创新创业素质模型分析
